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Periodo de inscricées
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EDITAL N2 003— MONITORIA VOLUNTARIA/DZO/UFLA, de 24 de margo de 2026
AGENDA

PROGRAMA DE MONITORIA VOLUNTARIA
SELEGCAO DE DISCENTES

O chefe do Departamento de Zootechia (DZO/FZMV) da Universidade Federal de Lavras (UFLA) torna
publico o presente Edital, referente a oferta de vagas para a participacdo no Programa de Monitoria
Voluntdria para estudantes de graduacdo dos cursos presenciais da UFLA.

1. DO PROGRAMA E DOS OBIJETIVOS
1.1. O Programa de Monitoria objetiva: complementar a formacao académica do aluno, na area de

seu maior interesse; oportunizar ao monitor a possibilidade de reforcar os conteldos ja aprendidos no
momento de interacdo com os outros alunos; possibilitar a cooperacdo do corpo discente nas atividades de
ensino; dar oportunidade ao monitor de desenvolver aptiddo nas carreiras profissionais, a exemplo da
carreira docente; e facilitar o relacionamento entre alunos e professores, especialmente na execucdo dos
planos de curso.

2. DO OBJETIVO DO EDITAL

2.1. Conceder vagas a estudantes de graduacdo para participacdo no Programa de Monitoria Voluntaria,
com vigéncia de 14/04/2026 até 31/12/2026.

3. DAS VAGAS
3.1. E oferecido um total de 01 (UMA) vaga aos discentes de graduacdo, para participacdo no
Programa de Monitoria Voluntaria, conforme Anexo |.

4. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

4.1. Podera se candidatar a vaga o estudante que esteja devidamente matriculado e com matricula
ativa nos cursos presenciais de graduacao da UFLA, exceto os oriundos de Programa ANDIFES de
Mobilidade Académica e os de matricula especial, respeitados os requisitos necessarios ao Programa.

4.2. Ter cursado com aprovacgdo a disciplina objeto da selegdo, ou disciplina(s) equivalente(s), com
média igual ou superior a 70 (setenta) pontos. A disciplina devera constar no histérico escolar atual do
discente.

4.2.1. Inscricdes de candidatos com nota da disciplina inferior a 70 (setenta) pontos
poderdo ser aceitas, porém sé serdo homologadas caso ndo exista candidato inscrito com
nota igual ou superior a 70 (setenta) pontos.

4.3. Atender aos requisitos conforme estipulado no Anexo |.

4.4, Estar ciente e atender ao disposto na Resolucdao PRG N° 12, de 18 de maio de 2018 e na
Portaria N2 092, de 18 de abril de 2013, que regulamentam o Programa de Monitoria.

5. DAS DISPOSICOES E OBRIGACOES DO DISCENTE

5.1. Desenvolver as atividades de monitoria com a frequéncia exigida pelo Programa.

5.2. Cadastrar o relatério mensal de atividades até o Ultimo dia do més no Sistema Integrado de
Gestdo (SIG).

5.3. Produzir um relatério final ao término do periodo de execugdo da monitoria.



5.4. Auxiliar os professores em tarefas de ensino, incluindo a preparacdao de material didatico,
avaliacdo de trabalhos escolares, exceto provas, bem como na manutencdo de equipamentos e/ou
materiais destinados a tal fim.

5.5. Auxiliar os professores na realizagdo de trabalhos praticos e/ou complementares de interesse
da disciplina.

5.6. Auxiliar os alunos em seus estudos e orientd-los em trabalhos de laboratério, biblioteca,
campo, além de realizar o controle de presenga em monitoria.

5.7. E obrigatério que ao menos 50% da carga horaria semanal da monitoria seja executada junto
aos discentes da disciplina, por meio de atividades de auxilio ao ensino e assisténcia aos estudantes.

5.8. Confeccionar quadro demonstrativo com todas as opg¢des de horarios e locais de atendimento
por parte do monitor, e afixar em local visivel, dentro da area fisica de frequéncia dos alunos.

5.9. As atividades do monitor obedecerdao, em cada semestre, a um plano elaborado pelo professor
orientador, em consonancia com o monitor.

5.10. Apresentar os resultados da atividade desenvolvida (ou em desenvolvimento) no Congresso
de Graduacdo da UFLA quando solicitado pela PRG.

5.11. Informar imediatamente a CPP, ao seu orientador e a chefia do Departamento quaisquer
irregularidades e/ou impossibilidades para a continuidade da monitoria, como conclusdo do curso de
graduacdo, trancamento geral do curso e/ou abandono das atividades.

5.12. Informar imediatamente ao seu orientador e a chefia do Departamento sobre o interesse em
desligar-se do programa com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

5.13. Ndo descumprir o regime disciplinar do corpo discente.

6. DAS VEDACOES DO MONITOR

6.1. £ vedado ao monitor ministrar aulas que compdem a carga horaria da disciplina, em
substituicdo ao docente responsavel.

6.2. Executar atividades em substituicdo as atividades realizadas pelos técnicos administrativos.

6.3. Executar quaisquer tarefas que estejam em desacordo com as atribuicdes académicas da
monitoria.

7. DOS REQUISITOS, DAS DISPOSICGES E DAS OBRIGACGES DO ORIENTADOR

7.1. O orientador é um servidor docente, do quadro permanente da UFLA ou que tenha vinculo
contratual com a Universidade, designado pelo departamento, dentre aqueles que ministram af(s)
disciplina(s), preferencialmente dentre os que estejam em regime de trabalho de Dedicagdo Exclusiva. O
orientador é o responsavel pela orientacdo do monitor.

7.2. O professor orientador deve designar o local onde serdao exercidas as tarefas de monitoria e
divulgar este local para os alunos matriculados na disciplina.

7.3. Cabe ao professor orientador controlar o horario do monitor e a execucdo do plano de
trabalho.

7.4. Avaliar e aprovar o relatério mensal preenchido pelo monitor no Sistema Integrado de Gestdo
(SIG) até o dia 5 do més subsequente ao relatdrio mensal cadastrado.

7.5. Avaliar e aprovar o relatério final do monitor ao término do periodo de execu¢do da monitoria.

7.6. Informar imediatamente ao Departamento a solicitagdo do discente em desvincular-se da
Monitoria.

7.7. Cabe ao Departamento comunicar a CPP, via memorando eletrénico, a solicitacdo do discente
em desvincular-se da Monitoria.

7.8. Informar a CPP/PRG e ao Comité de Acompanhamento do Programa de Monitoria, sempre que
solicitado, sobre o desenvolvimento da orientagdo da Monitoria sob sua coordenagdo, bem como a
avaliacdo e relatdrio de desempenho dos monitores.



7.9. Acompanhar o discente na apresentacao da atividade desenvolvida (ou em desenvolvimento)
no Congresso de Graduagdo da UFLA, quando solicitado pela PRG.

7.10. Estar ciente sobre as disposicdes da Resolucdo PRG N° 12, de 18 de maio de 2018, que
regulamenta o Programa de Monitoria.

7.11. Manter o vinculo empregaticio com a UFLA durante todo o periodo de vigéncia do programa.
Em caso de impossibilidade de manutencdo do vinculo, o orientador devera comunicar a ocorréncia ao
Departamento ao qual estd vinculada a disciplina, para providéncia de novo orientador.

7.12. Comunicar a CPP/PRG quaisquer casos de irregularidades e/ou impossibilidades do monitor,
tais como: a infrequéncia, o trancamento geral do curso, a conclusao do curso de graduac¢ao, o abandono
das atividades, ou qualquer outra irregularidade.

8. DAS VEDAGOES DO ORIENTADOR

8.1. Repassar a outro a orientacdo do monitor sem a prévia comunicacdo ao Departamento e a
CPP/PRG.

8.2. Permitir ao estudante qualquer tipo de interrupcao em relacdo a monitoria sem a autorizacdo
da CPP/PRG.

9. DAS DISPOSICOES E DAS OBRIGACOES DA CHEFIA DO DEPARTAMENTO

9.1. Enviar a CPP em, no maximo, 05 (cinco) dias Uteis apds a conclusdo do processo seletivo a
relagcdao dos monitores selecionados.

9.2. Avaliar e aprovar o relatério mensal preenchido pelo monitor no Sistema Integrado de Gestao
(SIG) até o dia 10 do més subsequente ao relatdrio mensal cadastrado.

9.3. Avaliar e aprovar o relatério final do monitor ao término do periodo de execucdo da monitoria.

10. DAS INSCRICOES
10.1. O periodo de inscricdes serda de 26/03/2026 até o dia 09/04/2026. N3o serdo aceitas
inscri¢Ges fora do prazo.
10.2. O discente devera enviar sua inscricdo no email do professor.
10.2.1. Formulario de inscrigao.
10.2.2. Histdrico Escolar Completo atual, retirado do SIG, com protocolo de autenticidade
digital.
10.2.3. Atestado de Matricula Completo atual, em que conste o Coeficiente de Rendimento
Académico (CRA), retirado do SIG, com protocolo de autenticidade digital.
10.3. O discente somente podera efetuar sua inscricdo, desde que atenda aos requisitos conforme
o item 4 e o ANEXO 1 deste edital.
10.4. O candidato que apresentar inscrigdo incompleta, ou ndo atender os requisitos determinados
por este edital sera desclassificado.

11. DA SELECAO
11.1. A selecdo dos candidatos sera realizada adotando um dos seguintes critérios, de acordo com
o estabelecido no Anexo | para cada disciplina:
11.1.1. A nota final serd a prépria nota obtida pelo discente na disciplina.
11.1.2. A nota final serd obtida por média aritmética simples entre a avaliagdo dos
professores responsdveis pela disciplina (devidamente registrada e em escala de 0 a 100
pontos com duas casas decimais) e a nota obtida pelo discente na disciplina.
11.2. A definicdo de qual critério serd utilizado para selecdo do monitor de cada disciplina encontra-
se especificada no Anexo I.



11.3. A classificacdo serd feita em ordem decrescente de notas, sendo classificado como primeiro
colocado de cada disciplina o candidato que obtiver maior média, sucedido pelos demais classificados.
11.4. Em caso de empate serao considerados os seguintes critérios de classificagdo em ordem de:
11.4.1. Maior nota na disciplina;
11.4.2. Maior CRA;
11.4.3. Mais idoso.

12. DO RESULTADO PRELIMINAR

12.1. No dia 10/04/2026, serd divulgado o Resultado Preliminar do processo seletivo neste
Departamento.

12.2. E de inteira responsabilidade do candidato consultar o Resultado Preliminar.

13. DO RECURSO

13.1. O candidato podera interpor recurso contra o Resultado Preliminar, desde que devidamente
instruido e fundamentado.

13.2. O recurso devera ser redigido em Formuldrio de Recurso, e enviar para o email dzo@ufla.br
Departamento no periodo de 10/04/2026.

13.3. N3do serdo apreciados os recursos incompletos, preenchidos incorretamente, ou que nao
estejam de acordo com as normas deste Edital.

13.4. O resultado dos recursos sera divulgado no dia 10/04/2026. E de exclusiva responsabilidade
do candidato informar-se sobre o resultado de seu recurso.

14. DO RESULTADO DA PRIMEIRA LISTA DE CHAMADA, DA LISTA DE ESPERA E DOS PROCEDIMENTOS
PARA CONFIRMACAO DE INTERESSE PELA VAGA
14.1. No dia 13/04/2026 serd divulgado neste Departamento a listagem dos candidatos
classificados para a primeira lista de chamada até o limite de vagas disponiveis, e a listagem dos candidatos
em lista de espera, caso haja.
14.1.1. Os candidatos nao classificados na primeira lista de chamada constardo na lista de
espera, os quais poderdo ser convocados posteriormente, caso haja vagas ndao completadas
na primeira lista de chamada.
14.2. E de inteira responsabilidade de o candidato consultar o resultado da primeira chamada.
14.3. O candidato convocado na primeira lista de chamada que tiver interesse pela vaga, deverd
acessar o SIG.
14.4. Apds a manifestacdo de interesse pela vaga, o discente deverad se apresentar para seu
orientador de monitoria.
14.5. O candidato convocado que ndao manifestar interesse pela vaga no prazo estabelecido no item
14.3 sera excluido da lista de suplentes do presente edital.

15. DOS RESULTADOS DAS DEMAIS LISTAS DE CHAMADAS, DA LISTA DE ESPERA E DOS PROCEDIMENTOS
PARA CONFIRMAGCAO DE INTERESSE PELA VAGA

15.1. Os candidatos classificados na lista de espera serdo convocados caso exista vaga ndo
preenchida apds a confirmacdo de interesse pela vaga da primeira lista de chamada ou se surgirem vagas
ociosas durante a vigéncia do Programa.

15.2. O candidato convocado que ndo manifestar interesse pela vaga no prazo estabelecido serd
excluido da lista de suplentes do presente edital.

16. DA SUSPENSAO E RESCISAO



16.1. S3o indicios que justificam a suspensdo da monitoria quaisquer condutas que nao estejam de
acordo com o estabelecido neste Edital.

16.2. A suspensao sera comunicada ao monitor e serd imediatamente instaurado o processo de
rescisdo contratual da monitoria, sendo as atividades imediatamente suspensas até a apuracdo final das
possiveis causas de irregularidade, ndo podendo a suspensao perdurar por mais de 30 (trinta) dias.

16.3. Diante do processo, sera concedido ao monitor o direito ao contraditorio e a ampla defesa,
sendo assegurado, além de outros direitos pertinentes, o direito de apresentar defesa escrita ao
Departamento no prazo de até 10 (dez) dias a partir da notificagcdo de suspensdao da monitoria.

16.4. A defesa nado se aplica as hipdteses de perda da condicdo de aluno regular de curso de
graduacdo presencial da Universidade ou na hipdtese de qualquer pena disciplinar imposta ao monitor,
decorrente de processo em que lhe foi conferido os direitos ao contraditério e a ampla defesa, sendo
nesses casos, a rescisdo configurada imediatamente, sem prejuizo do direito de peticdo do monitor ao
Departamento.

16.5. Apds a investigacdo processual o Departamento emitird a deliberacdo desfavordvel ou
favoravel a rescisdo contratual.

17. DISPOSICOES FINAIS
17.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitagdo tacita das normas

constantes neste Edital, na Resolucdao PRG N° 12, de 18 de maio de 2018 e na Portaria N2 092, de 18 de
abril de 2013.

17.2. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares
que vierem a ser publicados por este Departamento.

17.3. Os casos omissos serdao apreciados e avaliados por este Departamento.

Lavras — MG, 25 de marco de 2026

VANESSA AVELAR SILVA
Chefe do Departamento de (ZOOTECNIA)



VAGAS - PROGRAMA DE MONITORIA VOLUNTARIA

ANEXO |

cODIGO

NOME DA DISCIPLINA

DISCIPLINA
EQUIVALENTE

CRITERIO DE SELECAO

TOTAL DE
VAGAS

GZ0117

Suinocultura

11.1.1

1




